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Mas grande empresa de energia eléctrica en Ameérica Latina
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Legislacion de evaluacion de impacto en Brasil
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Politica Nacional de Medio Ambiente (PNMA)
= Evaluacién de Impacto Ambiental para obtener y mantener licencias
» Incluye aspectos fisicos, biéticos y socioambientales

Convencion 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
FPIC incorporada a la legislacion brasilena — pero todavia no regulada

Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas

Proyecto de lei 572/2022
= QObjetivo: crear el Marco
Nacional de Empresas

y Derechos Humanos
No tiene ninguna
referencia a la PNMA




DDDH: el desafio metodologico
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PG15. Para cumplir con su responsabilidad de respetar los
Derechos Humanos, las empresas deben contar con:

{a) Un compromiso politico

El respeto a los Derechos Humanos esta consagrado en:
* (Codigo de conducta

= Politica de Responsabilidad Social

= Politica Ambiental

{b) Un proceso de DDHH para identificar, prevenir, mitigar y

dar cuenta de como abordan sus impactos en los DH

®* Laprimera evaluacion de impacto de recursos humanos
(EIDH) independiente de una central electrica en Brasil

= DDDH de joint ventures: en curso

* [DDHH de la cadena de suministros: en revision

(c) Procesos que permitan remediar cualquier impacto
adverso sobre DH que causen o al que contribuyan

Canal de denuncia de irregularidades gestionado de forma
independiente que garantiza el anonimato, la confidencialidad
y la no represalia, y garantiza procesos de investigacion,
rendicion de cuentas y mejora continua.
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DDDH: el desafio metodologico
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EIDH del complejo Paulo Afonso
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EIDH del complejo Paulo Afonso
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= El proyecto en el Complexo Paulo Afonso (CPA) es la 12 EIDH independiente de la historia del sector eléctrico
brasileno

= ;Por qué Paulo Alfonso?
Complexo hidrelétrico expressivo em termos de historia, poténcia instalada, impactos e insergao regional, e
de implementacién antigua (afios 1950), anterior al la Politica Nacional de Meio Ambiente (ie sem EIA)
= Para la evaluacion, contratamos 2 reputadas empresas:
= El bufete de abogados Tozzini Freire, lider en la agenda de Derechos Humanos en Brasil

= La consultoria inglesa Wallbrook (hoy parte del grupo Anthesis)

= Fuentes de datos:
* Engajamento com stakeholders internos
= Documentos corporativos

» Visita de campo de 10 dias para interactuar com los titulares de derechos locales, com realizacion de
25 entrevistas com empleados y 20 entrevistas com integrantes de comunidades
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EIDH del complejo Paulo Afonso
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Los 14 riesgos o impactos adversos identificados fueron clasificados y priorizados por:

Escala :Qué gravedad es el riesgo o el impacto adverso? Moderada Mayor
Severidad Escopo Qué generalizado (real o potencial) es el fiesgo o el impacto Moderado Mayor
Remediabilidad Si el dafio ocurrir, qual é o nivel de dificuldade de corrigerlo Moderada Dificil
Probabilidad Possibilidade de materializacién del riesgo Media Alta
Clasificacion general del riesgo Espécie de 'média” dos critérios acima Medio Alto
. Contribucion
Causa .
e Cuando las acciones  JEE
ﬁﬁdﬂhﬁﬂ&ﬂiﬂ:ﬁ&s de la empresa no son | At
Atribucién Como una empresa esta involucrada con el riesgo o impacto adverso -.E-;n'._mtﬁl.g:-:- i suficientes para n
o I_I.t;i_a__x s causar riesgo o
:‘Eﬂ_l.lﬂ;faen E{I_Eﬂﬂu o impacto, pero lo
pa - aumenta
Ginda de inflvencia Capacidad de la empresa de promover cambios en las practicas gue 2t Medio Alto
causan riesgos e impactos adversos a los Derechos Humanos Baje -
2 : Si Eletrobras tiene politicas v procesos adecuados para identificar, = Medios de i
Gestion ek rinags prevenir y mitigar los riesgos o impactos adversos By comunicacion ‘Alta



Desafios emergentes

La centralidad de las personas
en la gestion de riesgos de DH

Los riesgos y los impactos de DH deben
entenderse y gestionarse como, ante todo,
riesgos para las personas con las que
interactuan las empresas y las partes
interesadas de las empresas. Los riesgos
mas estrictamente corporativos, como los
economicos y reputacionales, deben
entenderse como indirectos y mitigarse
mediante la gestion de riesgos para las
personas.

Evolucionar de
Violacién = Empresa

para

Mantener las dificiles
conversaciones necesarias

con las partes interesadas

Las comunidades, los empleados, los
inversores y los analistas de mercado
tienden a considerar creible la
informacion proporcionada por las
empresas cuando abordan y afrontan los
problemas y controversias con los que
estan asociadas. Reconocer los
impactos adversos también es un paso
fundamental en la reparacion

Evolucionar de

Beneficencia social y ambiental

para
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Consulta Prévia, Libre e
Informada (FPIC)

En Brasil, el derecho esta
incorporado a la legislacion
nacional, pero aun no esta
regulado, lo que deja incierto el
papel del Estado y las empresas a
la hora de garantizar procesos
adecuados y los derechos de las
comunidades indigenas y
tradicionales.
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Consulta Prévia, Libre e Informada
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El Estado brasileno realiza El Estado brasileno realiza El Estado brasileno y las Comienzan los estudios de
planificacion para el sector licitacion para atraer empresas ganadoras de la impacto ambiental y los
energético, estableciendo empresas interesadas en licitacion firman contratos de  consecuentes programas de
como se ampliara la red de implementar y operar nuevas concesion para cada lote mitigacion y compensacion
transmision lineas de transmision de impactos necesarios para

el otorgamiento de las
licencias del proyecto

Como una comunidad
quilombola sera impactada
por el proyecto, se debe
realizar la FPIC

iEsta consulta es previa?



Consulta Prévia, Libre e Informada

El Estado brasileno realiza
planificacion para el sector
energético, estableciendo
como se ampliara la red de
transmision

Evaluacién ambiental y social
estratégica previa a la
decision: si comunidades
tradicionales pueden verse
impactadas, aqui se deve
llevar a cabo la FPIC

El Estado brasileno realiza
licitacion para atraer
empresas interesadas en
implementar y operar nuevas
lineas de transmision

El Estado brasilefo y las
empresas ganadoras de la
licitacion firman contratos de
concesion para cada lote

Regulacion basada en la centralidad de los
protocolos de consulta de cada comunidad y
planes de consulta especificos para cada proyecto

----------------------------------------------------------------
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Comienzan los estudios de
impacto ambiental y los
consecuentes programas de
mitigacion y compensacion
de impactos necesarios para
el otorgamiento de las
licencias del proyecto

Como una comunidad
quilombola sera impactada
por el proyecto, se debe
realizar la FPIC

iEsta consulta es previa?
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Principales conclusiones
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= Explorar sinergias/superposiciones entre
evaluacion de impactos ambientales y EIDH

* |mplementar una debida diligencia
exhaustiva y continua

» |[ncorporar una perspectiva de doble
materialidad colocando a los titulares de
derechos en el centro y, por lo tanto,
considerando los riesgos, los impactos y las
dependencias para las personas, el medio
ambiente y los proyectos de infraestructura
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iGracias!
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“Sembrado para comer [el maiz] es sagrado sustento del
hombre que fue hecho de maiz. Sembrado por negocio es
hambre del hombre que fue hecho de maiz.”

“Toda obra, cualquiera que sea, literaria, politica,
cientifica, debe estar respaldada por una conducta.”

Miguel Angel Asturias
Escritor guatemalteco ganador del Nobel de Literatura




